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RN U PRI b e

Unitatea de Asistenti Metico-Socials de Pneumoftiziologie Sanpetru organizeaza concurs pentru
ocuparea pe perioadd nedeteminati a functiei contractuale de conducere, vacante, de asistent
medical gef. '

Pentru a ocupa un post corfrchal vacant sau temporar vacant candida’gii trebuie sd indeplineascd
urmatoarele conditii generale, conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotarérea
Guvernului nr. 286 din 23 mat 2011, cu modificérile si completarile ulterioare:

o ) are cetitenia rond, etétenic a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor aparfinind Spefului Economic European si domiciliul in Romania;

o b) cunoagte limbaromé, sris §i vorbit;

o ) are vrsta minind egementatd de prevederile legale;

o d) are capacitate deplind de exercitiu;

o €) are o stare de sinitiiz corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe
baza adeverintei mediule eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare
abilitate; : ,

o f) indeplineste condiflede studii si, dupé caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelorpostii scos la concurs;

o g)nua fost condmmatidefinitiv pentru sévérgirea unei infractiuni contra umanitaii,
contra statului oriconir autoritatii, de serviciu sau in legdtura cu serviciul, care
impiedica inféptireajusitie, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savarsite cu intesfie, e ar face-0 incompatibilé cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care aimervenit reabilitarea.

Conditiile specifice neceswreinvederea participarii la concurs si a ocupérii functiei contractuale
sunt: :

o asistent mediul prncipal;

o minimum 5 ai vedime in specialitate.

Concursul se va organizconm calendarului urmétor:

o 17 aprilie 2017 - dataimitd de depunere a dosarelor;
o 24 aprilie 2017, 0 1000- proba scrisd;
« 25 aprilie 2017,0r 1100- proba interviu.



Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui
post vacant sau temporar vacant corespunzdtor functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar plétit din fonduri publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un
dosar de concurs care va contine urméitoarele documente:

a. cererea de inscriere la concurs adresatd conducitorului autoritétii sau institutiei publice
organizatoare;

b. copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legi,
dupi caz;

c. copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

d. carnetul de munci sau, dupi caz, adeverintele care atestd vechimea in muncé, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ca nu are antecedente penale care
si-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideazi;

f. adeverinta medical care si ateste starea de s@nitate corespunzitoare eliberata cu cel mult
6 luni anterior derulirii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de
citre unitatile sanitare abilitate;

g. curriculum vitae.

Adeverinta care atestd starea de sinitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului i
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatitii.

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie rispundere ca nu are antecedente
penale, in cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligafia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tdrziu pand la data
desfagurérii primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si profesionale si carnetul de munca
sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea vor fi prezentate si in original in vederea
verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

Relatii privind conditiile specifice si bibliografia se pot obtine la sediul Unitatii de Asistentd
Medico-Sociale de Pneumoftiziologie Sanpetru, str. Meschendorfor, nr. 443A, Sanpetru, la
numirul de telefon 0268/360.664, fax 0268/360.412.
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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE CONCURS ASISTENT MEDICAL SEF

1.Organizarea, functionarea, conducerea i finantarea unitatilor medico-sociale,
2.Autorizarea exercitarii profesiei de asistent medical,

3 Exercitarea profesiei de asistent medical,

4 Drepturi si obligatii ale membrilor Ordinului Asistentilor Medicali din Romania,,

5 Raspunderea disciplinard, sanctiuni in cazul incélcarii Codului de eticd si deontologie
al asistentului medical, '

6.0rganizarea activititilor de supraveghere si control al infectiilor intraspitalicesti in
unitatile sanitare publice cu paturi, '

7 Definitiile de caz pentru infectiile intraspitalicesti, Grupele de Infectii intraspitalicesti
cu frecventd crescuta,

8. Afributiile asistentului sef unitate (din sectiile cu paturi) in activitatea de
supraveghere si combatere a infectiilor intraspitalicesti,

9. Precautiuni universale: scopul aplicarii PU, conceptul de PU, reguli de baza in
aplicarea PU,

10.Metodologia de supraveghere si control a accidentelor cu expunere la produse
biologice la personalul care lucreaza in domeniul sanitar,

11.Norme tehnice privind curatenia, dezinfectia si sterilizarea in unitile sanitare,
12.Norme tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitdfi medicale,
13Drepturile pacientului. Sanctiuni in caz de nerespectarea de cdtre personalul
medico-sanitar a drepturilor pacientului,

14 Drepturi si obligatii ale salariatilor,

15.Timpul de munci si timpul de odihna al salariatilor,

16.Protectia salariatilor. S@ndtatea si securitatea in munca.

17. Formarea profesionald:obiective, forme de formare profesionald a salariatilor .
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BIBLIOGRAFIE

Pentru concursul de asistent medical sef

1. Legeanr.53/2003 Codul Muncii cu modificdrile si completarile ulterioare;
2. Legea 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca;

3. Legea 307/2004 privind exercitarea profesiei de asistent medical si a profesiei’
de moasd, precum §i organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali si a
Moagelor din Roménia;

4, Ordinul nr. 870 din 01.07.2004 —forma consolidatd publicata la data de 16
decembrie 2016, privind Regulamentului privind timpul de muncd, organizarea si
efectuarea girzilor in unitéatile publice din sectorul sanitar ;

5. Ordinul MS nr.979 din 30 iulie 2004 —privind eliberarea Autorizatiei de liberd
practicd;

6. Ordinul nr.1101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unititile
sanitare;

7. Ordinul nr.261 din 6 februarie 2007 al ministrului sdndtatii publice pentru
aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile
sanitare;

8. Ordinul Nr. 1224 din 16 septembrie 2010 privind aprobarea normativelor de
personal pentru asistenta medicald spitaliceascd, precum si pentru modificarea si
completarea Ordinului Ministrului Sanatatii Publice nr.1778/ 2006 privind aprobarea
normativelor de personal;




9. Ordinul nr. 1229 din 1 august 2011 privind aprobarea criteriilor de evaluare
a performantelor profesionale individuale si a modelului fisei de evaluare a
performantelor profesionale individuale;

10. Ordinul nr.1226 din 3 decembrie 2012 al ministrului sanatatii si familiei
pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din
Activitdtile medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de
date privind deseurile rezultate din activitdtile medicale ;

11. HG nr. 412 din 02. aprilie 2003 - Normele privind organizarea, functionarea
si finantarea unitatilor de asistentd medico-sociale, prevazute in anexa care face parte
integranta din prezenta hotérére ;

12. HG nr. 459 din 21 mai 2010 privind aprobarea standardului de cost/an pentru
servicii acordate in unitatile medico-sociale si a unor normative privind personalul din
unititile de asistentd medico-sociald si personalul care desfdsoard activitati de asistentd
medicald comunitara ;

13. Legea nr.46 din 21 ianuarie 2003 - Legea drepturilor pacientului, cu
modificérile si completérile ulterioare ;

14, Ordonanta de urgentd nr.144 din 28 octombrie 2008 - privind exercitarea
profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasi si a profesiei de asistent
medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Roméania modificata si completatd cu
Legea nr.278 din 12 noiembrie 2015 ;
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