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Titlul proiectului: ,,Asigurarea incluziunii sociale - Ruperea cercului vicios al excluziunii n cazul
copiilor celor mai vulnerabili din Romania”.
Beneficiari: Reprezentanta UNICEF in Roméania, Primaria Brasov si Directia de Asistenta Sociala
Brasov
Cod: PN 3002

Nr. 107152/07.11.2022

ANUNT PRIVIND RECRUTAREA DE PERSONAL iN DATA DE 05.12.2022
PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DE ASISTENT SOCIAL,
ASISTENT MEDICAL COMUNITAR, KINETOTERAPEUT SI INGRIJITOR
LA CENTRUL DE SERVICII COMUNITARE INTEGRATE PENTRU COPII
pe perioada de derulare a proiectului

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA BRASOV in calitate de beneficiar al proiectului
finantat din fonduri europene nerambursabile organizeaza in data de 05.12.2022 concurs de recrutare
pentru ocuparea posturilor contractuale vacante de asistent social, asistent medical comunitar,
kinetoterapeut si Ingrijitor in afara organigramei, pe perioada deruldrii proiectului ,,Asigurarea
incluziunii sociale - Ruperea cercului vicios al excluziunii in cazul copiilor celor mai vulnerabili din
Romania”, Incheiat cu Reprezentanta UNICEF in Romania, peste numarul maxim de posturi aprobat
al institutiei, in limita posturilor aprobate prin acordul de finantare.

1.Informatii generale

Prin Hotararea Consiliului Local al municipiului Brasov nr.324/2021 s-a aprobat derularea
unui parteneriat intre UNICEF Romania, Primaria Brasov si Directia de Asistentd Sociald Brasov
(DAS Brasov), in cadrul proiectului “Asigurarea incluziunii sociale - Ruperea cercului vicios al
excluziunii Tn cazul copiilor celor mai vulnerabili din Romania”.

Proiectul este finantat prin Mecanismul Financiar Norvegian 2014-2021, Programul
,Dezvoltare locald, reducerea sdraciei si cresterea incluziunii romilor” si prevede drept una dintre
componente LInfiintarea de citre DAS Brasov in colaborare cu Reprezentanta UNICEF in Roménia a
unui Centru de Servicii Comunitare Integrate pentru Copii (CCIC)”.

Finantarea proiectului este asigurata pana in anul 2023 din fonduri nerambursabile, iar prin
HCL nr.324/2021 a fost aprobatd sustenabilitatea proiectului, pe o perioada de cel putin 5 ani de la
incheierea acestuia.

2. Criterii generale si specifice de selectie

2.1. Candidatii trebuie sa indeplineascd urmatoarele cerinte generale de calificare:

Conform art.542 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare, poate ocupa un post contractual vacant persoana care indeplineste
urmadtoarele cerinte:

a) are cetdtenia romand, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

c) are capacitate deplina de exercitiu;

d) indeplineste conditiile de studii necesare ocuparii postului;

e) indeplineste conditiile de vechime, respectiv de experienta necesare ocuparii postului, dupa
caz;

f) sd nu fi fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
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nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii
unei functii sau a exercitarii unei profesii.

2.2. Cerintele specifice de selectie pentru urmatoarele posturi:

- doua posturi de asistent social, cu norma de 8 ore: studii superioare absolvite cu diploma de
licenta in domeniul asistentei sociale; vechime de minimum 1 an ca asistent social;

- un post de asistent medical comunitar, cu norma de 8 ore: studii postliceale de specialitate/
superioare; vechime de minimum 3 ani ca asistent medical;

- un post de kinetoterapeut, cu norma de 8 ore: absolvire studii de specialitate cu diploma de
licentd; vechime de minimum 3 ani ca kinetoterapeut;

- un post de ingrijitor, cu norma de 8 ore: studii generale/medii; vechime de minimum 3 luni in
intretinerea curdteniei spatiilor publice.

2.3. Sarcinile principale care revin pentru urmatoarele posturi:

- asistent social: planificarea si furnizarea serviciilor de asistenta sociala din cadrul pachetului minim
de servicii, conform fisei de post anexate.

- asistent medical comunitar: planificarea si furnizarea serviciilor de asistenta medicald comunitara
din cadrul pachetului minim de servicii, conform fisei de post anexate;

- kinetoterapeut: planificarea si furnizarea serviciilor de kinetoterapie 1n cadrul CCIC, conform fisei
de post anexate;

- ingrijitor: asigurarea serviciilor de intretinere si curatenie in cadrul CCIC, conform fisei de post
anexate.

In vederea participarii la selectie, candidatii depun dosarul pini cel tirziu in data de
22.11.2022, ora 16, la sediul DAS din Brasov, str. Panselelor nr.23.

Dosarele candidatilor se vor depune conform specificatiilor din anunt si vor fi inregistrate la
Serviciul Resurse Umane din cadrul DAS Brasov.

3.Candidatul va depune urmatoarele documente necesare Inscrierii, in functie de postul vizat:

Postul de asistent social:
a) cerere de inscriere pentru recrutarea pe postul vizat;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupd caz;
c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice postului,
solicitate pentru postul in cauzd; copie certificatd pentru conformitate cu originalul a diplomei de
licenta sau copie certificatd a documentului de recunoastere a studiilor efectuate in afara Romaniei
eliberat conform legislatiei Tn vigoare la momentul Tntocmirii;
d) copie certificatd pentru conformitate cu originalul a certificatului de casatorie, in cazul in care
existd diferentd de nume Intre actul de identitate si actul de studii;
e) carnetul de munca si/sau dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munca si In specialitatea
studiilor, in copie;
f) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, care sa-l faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza; candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a
depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul depus cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii
interviului;
g) certificat de integritate comportamentald/adeverinta, eliberate in aceleasi conditii ca si cazierul
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judiciar de céatre Politia Municipiului Brasov, in baza art.16, art.18 alin.1 si art.23 din Legea
nr.118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii
nr.76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, sau o
declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale legate de integritate comportamentald,
care sd-l facd incompatibil cu functia pentru care candideaza; candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la Inscriere o declaratie pe propria rdspundere ca nu are antecedente penale
legate de integritatea comportamentald, are obligatia de a completa dosarul depus cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii interviului;

h) adeverinta medicala eliberatd cu cel mult 6 luni anterior datei limitd de inscriere, care sa ateste
faptul c@ persoana care candideazd are capacitate deplina de exercitiu, respectiv are o stare de
sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza de examen medical de
specialitate prin adeverinta medicala, eliberatd de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate; adeverintele/avizele eliberate vor confine, n clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii, fiind prezentate 1n original; se
va inscrie pe adeverintd dacd persoana care candideaza este sau nu 1n evidentd cu boli cronice si/sau
neuropsihice, respectiv daca este aptd din punct de vedere medical pentru angajare;
i) curriculum vitae in format european in limba roména, semnat si datat pe fiecare pagina;
j) aviz de exercitare a profesiei de asistent social eliberat de Colegiul National al Asistentilor Sociali
din Romania.

Postul de asistent medical comunitar:
a) cerere de inscriere pentru recrutarea pe postul vizat,
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;
c¢) copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum s§i copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice postului,
solicitate pentru postul in cauzd; copie certificatd pentru conformitate cu originalul a diplomei de
licenta sau copie certificatd a documentului de recunoastere a studiilor efectuate in afara Romaniei
eliberat conform legislatiei Tn vigoare la momentul Tntocmirii;
d) copie certificata pentru conformitate cu originalul a certificatului de casatorie, in cazul in care
existd diferentd de nume Intre actul de identitate si actul de studii;
e) carnetul de munca si/sau dupa caz, adeverintele care atestd vechimea Tn munca si Tn specialitatea
studiilor, in copie;
f) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cad nu are antecedente penale, care sa-l faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza; candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a
depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul depus cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii
interviuluis
g) certificat de integritate comportamentald/adeverintd, eliberate in aceleasi conditii ca si cazierul
judiciar de céatre Politia Municipiului Brasov, in baza art.16, art.18 alin.1 si art.23 din Legea
nr.118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii
nr.76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, sau o
declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale legate de integritate comportamentald,
care sa-l facd incompatibil cu functia pentru care candideaza; candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la Inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale
legate de integritate comportamentald, are obligatia de a completa dosarul depus cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii interviului;
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h) adeverintd medicala eliberata cu cel mult 6 luni anterior datei limitd de inscriere, care sa ateste
faptul cd persoana care candideazd are capacitate deplind de exercitiu, respectiv are o stare de
sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza de examen medical de
specialitate prin adeverinta medicala, eliberatd de medicul de familie sau de unititile sanitare
abilitate; adeverintele/avizele eliberate vor contine, In clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii, fiind prezentate Tn original; se
va inscrie pe adeverintd dacd persoana care candideaza este sau nu 1n evidentd cu boli cronice si/sau
neuropsihice, respectiv daca este aptd din punct de vedere medical pentru angajare;
1) curriculum vitae in format european in limba roména, semnat si datat pe fiecare pagina;
j) certificat de membru al OAMGMAMR 1insotit de avizul anual si adeverinta de participare la
concurs emisd de OAMGMAMR in conformitate cu art. 2 din Hotararea nr. 35/2015 a Presedintelui
Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania privind
eliberarea certificatului de membru;
k) asigurare de raspundere civila profesionala a personalului medical.

Postul de kinetoterapeut:

a) cerere de inscriere pentru recrutarea pe postul vizat;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;
c¢) copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari dupa caz, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice
postului, solicitate pentru postul In cauza, respectiv experientd minimum 3 ani ca si kinetoterapeut;
copie certificatd pentru conformitate cu originalul a diplomei de licentd sau copie certificatd a
documentului de recunoastere a studiilor efectuate in afara Romaniei eliberat conform legislatiei in
vigoare la momentul intocmirii;
d) copie certificatd pentru conformitate cu originalul a certificatului de casatorie, in cazul in care
exista diferentd de nume intre actul de identitate si actul de studii;
e) carnetul de munca si/sau dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munca si In specialitatea
studiilor, in copie;
f) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cad nu are antecedente penale, care sa-l faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza; candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a
depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul depus cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii
interviuluis
g) certificat de integritate comportamentald/adeverintd, eliberate in aceleasi conditii ca si cazierul
judiciar de céatre Politia Municipiului Brasov, in baza art.16, art.18 alin.1 si art.23 din Legea
nr.118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii
nr.76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare
h) adeverinta medicala eliberatd cu cel mult 6 luni anterior datei limitd de inscriere, care sa ateste
faptul c@ persoana care candideazd are capacitate deplina de exercitiu, respectiv are o stare de
sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza de examen medical de
specialitate prin adeverinta medicala, eliberatd de medicul de familie sau de unititile sanitare
abilitate; adeverintele/avizele eliberate vor contine, n clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii, fiind prezentate 1n original; se
va nscrie pe adeverintd daca persoana care candideaza este sau nu 1n evidenta cu boli cronice si/sau
neuropsihice, respectiv daca este aptd din punct de vedere medical pentru angajare;
i) curriculum vitae in format european in limba roména, semnat si datat pe fiecare pagina;
j) autorizatie de libera practica eliberatd de Colegiul Fizioterapeutilor din Romania;
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k) asigurare de raspundere civila profesionala.
Postul de ingrijitor:
a) cerere de inscriere pentru recrutarea pe postul vizat;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;
c) copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari dupa caz, precum si copiile documentelor care atestd Tndeplinirea conditiilor specifice
postului, solicitate pentru postul in cauza, respectiv experientd minimum 3 luni in Intrefinerea
curdteniei spatiilor publice;
d) copie certificata pentru conformitate cu originalul a certificatului de casatorie, in cazul in care
existd diferentd de nume Intre actul de identitate si actul de studii;
e) carnetul de munca si/sau dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munca, In meserie §i/sau in
specialitatea studiilor, Tn copie;
f) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cad nu are antecedente penale, care sa-l faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza; candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a
depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul depus cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii
interviului;
g) certificat de integritate comportamentald/adeverinta, eliberate in aceleasi conditii ca si cazierul
judiciar de céatre Politia Municipiului Brasov, in baza art.16, art.18 alin.1 si art.23 din Legea
nr.118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii
nr.76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, sau o
declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale legate de integritate comportamentald,
care sa-l facd incompatibil cu functia pentru care candideaza; candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la Inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale
legate de integritate comportamentald, are obligatia de a completa dosarul depus cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii interviului;
h) adeverinta medicala eliberatd cu cel mult 6 luni anterior datei limitd de inscriere, care sa ateste
faptul c@ persoana care candideazd are capacitate deplina de exercitiu, respectiv are o stare de
sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza de examen medical de
specialitate prin adeverinta medicala, eliberatd de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate; adeverintele/avizele eliberate vor confine, n clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii, fiind prezentate 1n original; se
va inscrie pe adeverintd dacd persoana care candideaza este sau nu 1n evidentd cu boli cronice si/sau
neuropsihice, respectiv daca este aptd din punct de vedere medical pentru angajare;
1) curriculum vitae in format european in limba roména, semnat si datat pe fiecare pagina.
Candidatii pot depune 1n cadrul dosarului de candidaturd orice alte documente pe care le

considerd relevante.

Actele prevazute la lit.b), c), d) si e) vor fi prezentate si Tn original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu originalul. Dupa verificarea conformitatii copiilor, originalele se returneaza.

Daca solicitantul nu poate depune personal cererea de inscriere si dosarul de candidaturd va
imputernici notarial un reprezentant. Dosarul de candidatura se poate depune si on line, pana la data
limitd de depunere a acestuia la sediul angajatorului, cu conditia ca cererea de participare si actele
originale care trebuie Tnaintate, respectiv cele care trebuie verificate pentru conformitate cu
originalul, sa fie prezentate comisiei de selectie in prima zi de preselectie a dosarelor.

De asemenea actele care nu pot fi Tnaintate n original pentru verificare vor putea fi Tnlocuite cu
acte 1n copie, autentificate notarial.
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4. Evaluarea dosarelor primite, derularea interviului si desemnarea candidatului admis
Evaluarea dosarelor primite este eliminatorie, iar pentru a fi admis Tn etapa urmaitoare,

candidatul trebuie sa depuna un dosar de candidatura care sd contina toate documentele solicitate, sa
indeplineasca toate conditiile obligatorii din anuntul de selectie, cu respectarea formalitatilor si a
termenelor prevazute n anuntul de selectie.

Verificarea dosarelor inregistrate va fi facutd de secretarul comisiei, dupa care vor fi analizate
de comisia de recrutare si selectie, care va decide in privinta candidaturilor admise In aceasta etapa.
In termen de maximum 2 zile lucritoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor,
comisia de recrutare §i selectie are obligatia de a selecta dosarele pe baza Indeplinirii conditiilor de
participare.

Se vor califica in urmétoarea etapd numai candidatii care au obtinut calificativul ,,admis”.

Rezultatele verificarii administrative vor fi consemnate intr-un proces verbal cu ocazia
preselectiei dosarelor, dupd care vor fi afisate pe pagina de internet a DAS Brasov, 1n termen de o zi
lucrétoare de la data finalizdrii acestei verificari.

Dupa finalizarea verificdrii administrative a dosarelor candidatilor, conform calendarului de
recrutare vor fi anuntate data si locul interviului, precum si programarea candidatilor in vederea
sustinerii interviului.

In etapa a doua va avea loc interviul in cadrul careia vor fi testate abilitatile, aptitudinile si
motivatia candidatilor, Tn conformitate cu planul de interviu intocmit de comisia de recrutare si
selectie.

Prin desfasurarea interviului se urmareste identificarea in persoana candidatului a abilitatilor
si aptitudinilor necesare pentru indeplinirea atributiilor specifice postului pentru care candideaza.
Aceasta presupune ca, pe langa cunostintele teoretice corespunzitoare, candidatul si detina
competente care sd 1i permita sa desfasoare activitatea.

Interviul se realizeazd conform planului de interviu, intocmit de membrii comisiei de
recrutare si selectie in ziua desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.

Prin interviu se urmareste gradul de indeplinire al urmatoarele criterii de evaluare:

1) Cunostinte profesionale;

2) Abilitati si competente specifice, respectiv:

a) Capacitatea de a utiliza limba roméana;

b) Capacitate de comunicare;

c) Capacitate de organizare a activitatii;

d) Preocupare pentru calitatea lucrarilor;

e) Abilitati de lucru 1n echipa si flexibilitate;

f) Capacitate de a manifesta autocontrol;

g) Capacitate de adaptare la situatii noi;

h) Motivatie profesionala;

i) Capacitate de organizare a activitatii;

j) Preocupare pentru studiu si autoperfectionare;

k) Rezistenta la stres;

1) Buna conduita in societate.

3) Competente in domeniul IT — cunostinte de tehnoredactare documente si abilitdti de
utilizare a instrumentelor software standard — MS Office, de navigare pe internet si de utilizare a
instrumentelor tehnice de comunicare la distanta, in functie de cerintele postului.
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Pentru aprecierea competentelor in domeniul IT, candidatul va proba practic, la solicitarea
comisiei de selectie, modul 1n care poate tehnoredacta documente, poate naviga pe internet si poate
utiliza instrumente tehnice de comunicare la distanta.

In cadrul interviului fiecare membru al comisiei poate adresa intrebari candidatului. Nu se pot
adresa Intrebari referitoare la opiniile politice, activitate sindicald, religie, stare materiald, origine
sociald sau care pot constitui discriminare pe criterii de varsta, sex, rasa.

Fiecare membru al comisiei de selectie va completa o fisda de evaluare a candidatilor, va
acorda un punctaj de la 10 la 100 pentru fiecare dintre criteriile de evaluare si va stabili o nota pentru
fiecare candidat prin metoda mediei aritmetice.

Rezultatele fiecarui interviu vor fi consemnate in cadrul Grilei de recrutare si selectie-
interviu.

Rezultatul final va fi media aritmeticd a notelor acordate de fiecare membru al comisiei de
recrutare si selectie pentru fiecare candidat.

Candidatii vor fi selectati in ordinea descrescatoare a notelor obtinute si In limita numarului
de posturi disponibile, conform anuntului de selectie, cu conditia de a obtine minim 50 puncte.

Pentru departajarea candidatilor aflati in situatie de egalitate se va avea in vedere nota mai
mare obtinutd la criteriul de selectie constind 1n evaluarea cunostintelor profesionale.

Rezultatele interviului vor fi afigate pe site-ul institutiei si la sediul DAS din Brasov, str.
Panselelor nr.23, in termen de cel mult 2 zile lucratoare de la finalizarea etapei de evaluare.

5. Solutionarea contestatiilor

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, interviu, candidatii declarati respinsi
pot formula dupd caz contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la data publicarii
rezultatelor.

Contestatiile vor fi solutionate de comisia de solutionare a contestatiilor in termen de o zi
lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a contestatiilor.

Rezultatele contestatiilor vor fi afisate pe pagina de internet a institutiei si la sediul DAS din
Brasov, str. Panselelor nr.23, in termen de o zi lucritoare de la finalizarea solutionarii acestora de
catre comisie.

Procedura de recrutare si selectie se finalizeaza cu incheierea unui proces-verbal de recrutare.
Angajarea pe posturile infiintate in afara organigramei DAS Brasov, se face cu scopul de a desfasura
exclusiv activitati in cadrul proiectului ,,Asigurarea incluziunii sociale - ruperea cercului vicios al
excluziunii 1n cazul copiilor celor mai vulnerabili” conform prevederilor contractului de finantare si
in limita sumelor alocate.

Persoana admisa se angajeaza, pe bazd de contract individual de muncd pe perioada
determinatd, pe perioada implementdrii proiectului, pand la 31.12.2023, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare.

Angajarea pe postul de kinetoterapeut se face pe perioada de suspendare a titularului postului,
dar nu mai tarziu de data de incetare a implementarii proiectului.

Cheltuielile cu salariile personalului care 1si desfdsoara activitatea in cadrul proiectului
finantat din fonduri externe nerambursabile se suportd din titlul de cheltuieli din care este finantat
proiectul, in limita bugetului aprobat.

6. Calendarul procedurii de selectie
Procedura de selectie se va desfisura conform urmatorului calendar:

a. 22.11.2022, ora 16: termenul limitd de depunere a candidaturilor, in format fizic la DAS
Brasov, str. Panselelor nr.23, sau electronic la adresa de email dasbv@dasbv.ro;

b. 25.11.2022: termenul limitd de publicare a rezultatelor verificarii administrative a dosarelor, pe
site-ul www.dasbv.ro al DAS Brasov, la rubrica Informatii publice/ Anunturi/Concursuri.
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c. 28.11.2022, ora 16: termenul limitd pentru depunerea dupa caz a contestatiilor la rezultatele
etapei de verificare administrativd a dosarelor, la adresa de email dasbv@dasbv.ro, sau la sediul
DAS Brasov, str. Panselelor nr.23;

d. 29.11.2022: publicarea rezultatelor solutiondrii contestatiilor la etapa de verificare
administrativd a dosarelor, pe site-ul www.dasbv.ro, la sectiunea Informatii publice/Anunfuri
/Concursuri si la sediul DAS Brasov, str. Panselelor nr.23;

e. 05.12.2022, ora 11: etapa evaluarii prin interviu, la sediul DAS Brasov, str. Panselelor nr.23,

f. 07.12.2022: publicarea cel tarziu a rezultatelor evaludrii prin interviu, pe site-ul www.dasbv.ro,
la sectiunea Informatii publice/Anunturi/Concursuri si la sediul DAS Brasov, str. Panselelor nr.23;

g. 08.12.2022, ora 16: termenul limitd pentru depunerea dupa caz a contestatiilor la rezultatele
selectiei prin interviu, la adresa de email dasbv @dasbv.ro, sau la sediul DAS Brasov, str. Panselelor
nr.23;

h. 09.12.2022: publicarea cel tirziu a modului de solutionare a contestatiilor si a rezultatelor finale
ale selectiei, pe site-ul www.dasbv.ro, la sectiunea Informatii publice/Anunturi/Concursuri si la
sediul DAS Brasov, str. Panselelor nr.23.

Datele planificate la lit.f-h se pot modifica in functie de ora de anuntare mai rapida a
rezultatelor dupa interviu si termenele de contestare stabilite de comisia de selectie, care vor fi
anuntate pe site-ul www.dasbv.ro, la sectiunea Informatii publice/Anunturi/Concursuri si la sediul
DAS Brasov, str. Panselelor nr.23.

9. Informatii privind modalitatile de depunere a dosarelor de inscriere

Dosarele de candidaturad se depun in format electronic, la adresa de email dasbv@dasbv.ro
sau in format fizic, la sediul DAS Brasov, str. Panselelor nr.23.

In cazul in care documentele care formeaza dosarul de candidatura au fost depuse prin posti
electronica, candidatii au obligatia de a le transmite si 1n original, direct la DAS Brasov sau prin
posta, la adresa indicatd mai sus, pana la finalizarea procedurii de selectie.

Informatii privind derularea selectiei pot fi furnizate la numerele de telefon 0368-469995
int.804, sau 0727-760919.

se vor realiza prin eratd aprobatd de directorul general, urmand a fi publicate in aceleasi conditii ca
anuntul de selectie.

Colectarea si prelucrarea datelor cu caracter personal solicitate se realizeaza cu respectarea
legislatiei n vigoare referitoare la protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date.

Notificarea privind consimtdmantul prelucrarii datelor personale se regaseste in anexa 1.
Bibliografia pentru concurs si fisele de post sunt anexe la prezentul anunt.

Coordonator CCIC
Mariana Topoliceanu
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